REGOLAMENTO DI EDEN - ODV - ETS - Codice fiscale 91052290722
Approvato dalla assemblea ordinaria dei soci del 14 dicembre 2025

Capitolo 1° - Norme generali

Art. 1 - INTEGRAZIONI ALLO STATUTO - Questo regolamento integra lo statuto di EDEN e obbliga al
suo rispetto tutti i soci e coloro che hanno rapporti con EDEN.

| soci altresi sono tenuti al rispetto, in particolare di 6 semplici regole che in appendice al presente
regolamento ne formano parte integrante e sostanziale.

Art. 2 - ATTIVITA DI EDEN - EDEN propone esclusivamente azioni socio-educative e culturali, di
volontariato, di crescita personale mediante programmi focalizzati sulla prevenzione e sul
benessere somatopsichico e mai al trattamento di patologie mediche e/o psicologiche.

Art. 3 - STATO DI SALUTE - Non & consentita la frequenza a EDEN da parte di coloro che siano affetti
da patologie psichiatriche, svenimenti o a espressioni di epilessia, nei quali casi per partecipare
dovranno presentare a EDEN il nulla osta del/dei professionista/i che li hanno in cura.

Art. 4 - LIBERTA DI SCELTE - Non & consentito in EDEN alcun proselitismo politico e religioso,
essendo l'associazione profondamente rispettosa delle scelte individuali di ognuno.

EDEN non commercializza e ne vende alcun prodotto e non pubblicizza prodotti o servizi di alcun
tipo.

Art. 5 - PREPARAZIONE E AGGIORNAMENTO SOCI - EDEN tiene in modo particolare alla
preparazione e all'aggiornamento dei propri soci perché possano comprendere nel dettaglio tutti
gli aspetti riguardanti il principio fondante dell'associazione e le iniziative ad esso correlate.

Sono previsti, a seconda della categoria dei soci, i programmi denominati StartUp e Ingegneria
della felicita, quest'ultima comprensiva degli incontri didattici variamente appellati e dell‘iiniziativa
denominata TAME (Teatro, Azione, Maschera, Emozioni)..

art. 6 - DELEGA - |l consiglio direttivo & incaricato di stabilire il calendario degli incontri, i
programmi, i docenti e ogni necessita organizzativa riguardanti i programmi di preparazione e

aggiornamento dei soci.

Capitolo 2° - Convivialita

Art. 7 - ACCOGLIENZA E SERVIZI DI OSPITALITA - L'associazione si impegna, nei limiti delle proprie
capacita logistiche ed economiche, a fornire servizi di accoglienza adeguati per i propri soci e
pensati per favorire la socializzazione e il relax dei partecipanti. Questi servizi hanno I'obiettivo di
creare un ambiente associativo maggiormente confortevole e accogliente che riduca le distrazioni
legate alla ricerca di necessita logistiche all'esterno di EDEN.

Art. 8 - SERVIZI DISPONIBILI - EDEN si impegna a garantire che ogni ospite si senta benvenuto e



parte integrante della comunita, promuovendo un ambiente di collaborazione e solidarieta
offrendo gratuitamente un buffet di benvenuto e coffee break durante gli eventi e le attivita
dell'associazione.

Per quanto riguarda i pasti principali, EDEN organizza pranzi e cene che devono essere prenotati
all'inizio delle attivita, direttamente in sede. Questi momenti conviviali sono fondamentali per
rafforzare il senso di comunita tra i partecipanti. Per questi servizi € gradito un contributo da parte
dei partecipanti. Questo gesto non solo supporta la sostenibilita delle attivita dell'associazione, ma
valorizza il concetto di condivisione e reciproco supporto.

Art. 9 - INTOLLERANZE - | menU sono concepiti per contenere una varieta di cibo che soddisfi
diverse tipologie di commensali. Coloro che frequentano EDEN sono responsabili di verificare la
natura e la compatibilita degli alimenti eventualmente assunti, pertanto, esonerano l'associazione
da ogni e qualsivoglia responsabilita, diretta o indiretta, derivante e/o connessa a eventuali
intolleranze alimentari ad essi riferibili. Non & possibile chiedere menu diversi di quelli proposti.

Art. 10 - ALLOGGIO - Durante le iniziative socio-educative, gli iscritti a EDEN & probabile che
possano disporre di posti letto forniti di biancheria e dell'occorrente per la toilette, per I'eventuale
pernottamento nell'immobile sede dell'associazione o in prossimita di esso. Per usufruire di questa
possibilita & richiesta la prenotazione con congruo anticipo. E prioritario I'utilizzo di questo servizio
per i residenti fuori sede. Questo tipo di servizio va saldato direttamente al gestore dello stesso.
Nel caso sia gestito da EDEN, e gradito un contributo.

Art. 11 - INIZIATIVE MARGINALI - Le iniziative correlate alla convivialita rimangono strettamente
strumentali e marginali.

Capitolo 3° - Soci e Volontari

Art. 12 - AMMISSIONE - Un componente qualsiasi del direttivo, sentiti anche informalmente gli
altri componenti, a meno che ci siano evidenti motivi di rigetto, pudo ammettere a EDEN qualsiasi
richiedente e iscrivere il suo nominativo nel registro soci solo dopo che questi, avendo compilato Ia
modulistica prevista per l'iscrizione, abbia versato le previste quote.

Il direttivo entro il mese successivo alla iscrizione dovra prendere formalmente atto del registro
soci, aggiornato di tutte le iscrizioni, sia nuove che di rinnovo annuale.

Art. 13 - ESCLUSIONE - Il direttivo esamina con particolare attenzione eventuali casi di rigetto delle
domande di socio che pud avvenire solo per gravi motivi e la eventuale decisione di esclusione,
dovra essere comunicata agli interessati, nel rispetto della privacy, comprendendo le motivazioni
che impediscono l'iscrizione.

L'aspirante socio ha facolta, entro sessanta giorni, di rinnovare la richiesta, opponendosi ai motivi
di rigetto e I'associazione € obbligata a pronunciarsi portando I'argomento nella prima assemblea
utile, la quale si esprimera nel merito. E auspicata la presenza a questa decisione dell'interessato
che & autorizzato al contraddittorio. La decisione dell'assemblea ¢ inappellabile.

Art. 14 - VOLONTARI - | volontari di EDEN sono coloro che di fatto realizzano lo scopo sociale e che
sostengono concretamente |'associazione.

| volontari di EDEN agiscono nei diversi contesti di vita, per libera scelta e in modo personale,
attraverso il proprio esempio e la propria attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta, senza mai entrare in campi di specifica
pertinenza di professioni regolamentate, in particolare di quella medica, psicologica e pedagogica.



Capitolo 4° - Quote sociali

Art. 15 - INTRAMISSIBILITA QUOTE - La quota di prima iscrizione e la quota associative annuali
sono intrasmissibili e non rimborsabili, mentre, nel caso un socio ordinario abbia versato anche
parzialmente la quota prevista per questa categoria di socio e, durante la frequenza, si renda conto
di non condividere i principi di EDEN e di dover abbandonare EDEN, su sua richiesta, la quota
versata, puo essergli rimborsata totalmente o parzialmente.

Art. 16 - IMPORTI DELLE QUOTE - Le quote possono essere versate in unica soluzione o frazionate.
Per i soci sostenitori la quota annuale € di € 60,00 - La quota di prima iscrizione & di € 240,00 (si
versa una sola volta nella vita). Coloro che sono in regola con quest'adempimento seguono
gratuitamente il programma StartUp.

| soci ordinari, gli aspiranti volontari e i soci volontari, seguono invece gratuitamente i programmi
loro riservati. Le quote per questa categoria di soci, qualora non versate in unica soluzione, sono
frazionate e hanno la stessa scadenza delle iniziative socio educative rientranti nel programma
denominato "Ingegneria della felicita". Le quote sono ripettivamente di € 50:00 per ogni singola
iniziativa e di € 70:00 per le iniziative rientranti nel programma TAME. E possibile ammettere a
frequentare le iniziative di EDEN, come soci ordinari, le persone indicate da enti e organizzazioni.
Per quest'ultime & anche possibile un versamento forfettario e cumulativo da parte degli enti
segnalatori.

Capitolo 5° - Norme finali

Art. 17 - VALIDITA - Quanto previsto dal presente regolamento & valido da oggi e per I'avvenire,
sino a diverse decisioni dell'assemblea.

Art. 18 - RIMANDO - Per tutto quanto non espressamente previsto dallo statuto di EDEN e dal
presente regolamento, si rimanda alla normativa vigente in materia, con particolare riferimento al
Codice del Terzo settore e successive modifiche e integrazioni.

Art. 19 - CONTROVERSIA - Per ogni controversia sorta all'interno dell'associazione € competente
rispettivamente il consiglio direttivo o I'assemblea, a seconda della gravita dei casi e sino alla
nomina del collegio dei probiviri; nel caso invece la controversia riguardi reati contro la legge, il
foro competente & quello di Bari.

Santeramo in Colle, 14 dicembre 2025

Il segretario - prof. Franco Alberto Sicuro La presidente - dott.ssa Anita Tritto



